PLAN DZIAELAN SZKOLY PROMUJACEJ ZDROWIE
W SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3 IM. ALFREDA FREYERA W TARNOBRZEGU
NA ROK SZKOLNY 2024/2025

1. Problem priorytetowy: Niewlasciwe relacje interpersonalne w grupie rowiesnicze;j.

a) Opis problemu:

W $wietle wynikow ewaluacji problemem priorytetowym okazaty si¢ niewlasciwe relacje interpersonalne w grupie rowiesniczej.

Na podstawie wynikéw badania klimatu spotecznego z perspektywy uczniow klas trzecich szkoly podstawowej za pomoca techniki ,,Narysuj i
napisz” stwierdzono, ze 14 uczniow (co stanowi 24% badanych) sygnalizuje niewla$ciwe relacje interpersonalne mig¢dzy rowiesnikami. Dzieci
wskazywaty przede wszystkim na :

- wySmiewanie wytykanie stabosci, plotkowanie, podkreslanie wlasnej wyzszosci.
Rowniez badania klimatu spotecznego, z perspektywy klas piatych za pomoca pracy pisemnej, wytonito podobne problemy:
- agresje stownga wsréd rowiesnikow, brak tolerancji,

- niewlasciwe relacje interpersonalne w grupie rowiesniczej (zasygnalizowane przez 9 ucznidow, co stanowi 32% przebadanych) .

b) Uzasadnienie:

Problem priorytetowy wybrano na podstawie analizy wynikow autoewaluacji. Wyboru dokonat zespo6t ds. Szkoty Promujacej Zdrowie wraz z
koordynatorem, bioragc pod uwage duza czestotliwos¢ zjawiska oraz jego znaczenie dla zachowania dobrostanu ogélu. Niewlasciwe relacje
interpersonalne wsrod ucznidéw uznano za szczegolnie ucigzliwe dla zdrowia emocjonalnego spotecznosci szkolnej. Wybor problemu priorytetowego

stat si¢ punktem wyjscia do okre$lenia celu planowanych dziatan.



2. Przyczyny istnienia problemu:

W celu ustalenia przyczyn wystgpowania wskazanego powyzej problemu podjeto starania, by zidentyfikowac najbardziej prawdopodobne i
realne do usunigcia powody jego zaistnienia. Niewlasciwe relacje pomigdzy uczniami wynikaja najczesciej z ich niedojrzalosci emocjonalnej i
braku empatii. Najbardziej prawdopodobne sg rowniez nieodpowiednie wzorce spoleczne, potegowane niejednokrotnie kompleksami i niskim

poczuciem wlasnej wartosci.

3. Propozycja rozwigzania problemu:
Aby zmniejszy¢ wystgpowanie, a co za tym idzie w przyszloSci zmierza¢ do usuniecia niepozadanych zachowan wybralismy
najskuteczniejsze, mozliwe do wykorzystania rozwigzania. Nalezy zintensyfikowac organizowane w szkole warsztaty, happeningi, szkolenia,
webinary, pogadanki, ktorych celem bedzie niwelowanie zachowan niepozadanych wérdd uczniéw przy jednoczesnym rozwijaniu kompetencji

spotecznych. Wskazane propozycje rozwigzania staty si¢ punktem wyjscia do okreslonych ponizej dziatan.



Plan dzialan
w roku szkolnym 2024/2025

1. CEL.: Niwelowanie niewlasciwych relacji interpersonalnych w grupie réowie$niczej.
2. Kryterium sukcesu:
v 6 na 23 ankietowanych uczniéw uzna, ze poprawily sie relacje pomiedzy nimi (nic przezywajs sie,

ograniczajg wulgaryzmy, sa tolerancyjni wobec siebie).
3. Sposob sprawdzenia czy osiggnieto cel:
a) Co wskaze, ze osiagnieto cel?

Zebrane zostang dane o niewlasciwych zachowaniach uczniowskich, zarejestrowane w dokumentacji szkoty i udzielonej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Zaobserwowane i zarejestrowane zostang pozytywne sygnaly o zmianie.

b) Jak sprawdzimy, czy osiagnieto cel?

Informacje na temat zachowania ucznidow wobec siebie zebrane zostang na podstawie skierowanej do nich ankiety, wywiadéw z
wychowawcami i nauczycielami, specjalistami oraz pracownikami niepedagogicznymi. Zrédtem informacji na ten temat beda rowniez
spotkania z rodzicami oraz indywidualne konsultacje z nimi. Analizowana bedzie takze dokumentacja szkolna, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaktadki: Notatki — uwagi 0 uczniach oraz dokumentacja prowadzona przez specjalistow w zakresie reagowania na
niewtasciwe zachowania uczniéw (karty zdarzen, dzienniki).

C) Kto i kiedy sprawdzi, czy osiagnieto cel?

Termin ewaluacji: kwiecien 2025
Osoba odpowiedzialna: Piotr Ordon



Nazwa zadania

Kryterium
sukcesu

Sposéb realizacji

Okres/termin
realizacji

Wykonawcy/osoba
odpowiedzialna

Srodki/zasoby

Sposob sprawdzenia
wykonania zadania

Zorganizowanie zajeé
na temat szacunku do
siebie i drugiego
czlowieka.

-zorganizowanie
zajec¢ 2 razy w
roku szkolnym.

- wyjscia grup do osrodkow
pomocy spoteczne;j,

wrzesien 2024

pedagog szkolny,

nie dotyczy

Wywiad z prowadzacym,
Obserwacja zaje¢ przez
dyrektora

- warsztaty, marzec 2025 psycholog szkolny
- szkolenia pedagog specjalny
Organizacja imprez
integrujacych -zorganizowanie | - happeningi nauczyciele klas I- Informacje na stronie

spolecznos¢ szkolng i
poszczegolne zespoly
klasowe.

6 imprez
og6lnoszkolnych:
- Dzien Patrona,

-dyskoteki
szkolne,

- wigilie
Klasowe/
mikotajki

- Wiosenny
Turniej Zdrowia
- Dzien Dziecka/
Dzien Rodziny

- udziat klasy w 1
wycieczce w
ciggu roku
szkolnego,

- raz w roku
przeprowadzi¢
zajecia
integrujace ze

- wycieczki 1 wyj$cia
klasowe,

- spotkania

wrzesien 2025
pazdziernik
2024

luty 2025
grudzien 2024
kwiecien 2025

czerwiec 2025

caty rok szkolny

marzec 2025

zespol zadaniowy

opiekunowie ORU

rodzice,
wychowawcy klas

wychowawcy,
nauczyciele,
pracownicy
niepedagogiczni,
higienistka szkolna

wychowawcy klas,
rodzice

wychowawcy Klas,
rodzice

www. w zakladce
Informacje w lokalnej
prasie, relacja na stronie

internetowej szkoly

Sprawozdania

Karty wycieczek

Zapisy w dziennikach




specjalistami

pedagog, psycholog,
terapeuta

3.

Zintensyfikowa¢
dzialania

- warsztaty profilaktyczne

profilaktyczne przeprowadzenie | prowadzone przez trener Jacek Okoto 2500,00 zt | Liczba os6b bioracych
dotyczace komunikacji, | 1 raz w roku ekspertow zewngtrznych i Pyzalski udzial w szkoleniu:
asertywnosci i trenerow Miejska 100
tolerancji wobec Komisja
odmiennosci innych. Przeciwdzialania
Alkoholizmowi
4. Wdrozenie innowacji Rok szkolny Paulina Jarosz - Sprawozdania,
pedagogicznych - uczniowie - pogadanki, gry i zabawy Kluk Zapisy w dziennikach
Emocje i ich kolory. prawidtowo dydaktyczne, zajecia
nazywaja plastyczne
przezywane
emocje
5. Realizacja projektu Jw.
edukacyjnego Ja w - uczniowie - zajecia, gry Rok szkolny Karolina
relacjach. Zrozumieé wiedza, jak Kochanczyk-Sieron
siebie i innych. rozwigzaé
konflikt metoda

kompromisu







