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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 3, im. Alfreda Freyera
w Tarnobrzegu,

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3, im. Alfreda
Freyera w Tarnobrzegu,

Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Szkoty Podstawowej nr 3,
im. Alfreda Freyera w Tarnobrzegu,

Nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Szkoly Podstawowej nr 3,
im. Alfreda Freyera w Tarnobrzegu,

Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 3 , im. Alfreda Freyera
w Tarnobrzegu,

Rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzica/prawnego opiekuna ucznia Szkoty
Podstawowej nr 3, im. Alfreda Freyera w Tarnobrzegu.

§2.

Nazwa i typ szkoly
Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 3.
Szkota nosi imi¢ Alfreda Freyera.
1) Nazwa jest uzywana w petlnym brzmieniu na pieczgciach i stemplach urzedowych.
W skitad szkoty, do kofica roku szkolnego 2018/2019r., wchodza klasy II 1 III
dotychczasowego gimnazjum.
Siedziba szkoly jest:
1) budynek w Tarnobrzegu, potozony przy ul. Kochanowskiego 1,
2) dla Kklas dotychczasowego gimnazjum, do konca roku szkolnego 2018/2019, budynek
potozony przy ul. Jachowicza 4.

§3.

Inne informacje o szkole
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Tarnobrzeg.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.
Nauka w szkole trwa osiem lat:
1) w ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin;
2) w klasach I-11I prowadzi si¢ ksztalcenie zintegrowane;
3) w klasach IV-VIII prowadzi si¢ ksztalcenie przedmiotowe;
4) szkota prowadzi zajecia sportowe, w ramach klas sportowych, dla uczniow klas I do
VIII;
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5) rodzaje dyscyplin sportowych, wymiar godzin, okre$la arkusz organizacyjny szkoty;

6) zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w systemie zmianowym;

7) dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania w szkole dodatkowych, ptatnych lub
bezplatnych zaje¢, przez podmioty spoza szkoly (osoby prywatne, wolontariuszy,
fundacje, stowarzyszenia, podmioty gospodarcze),

8) czas rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla
wlasciwy minister;

9) Kklasyfikacje przeprowadza si¢ dwa razy do roku;

10) ferie oddzielajg dwa semestry nauki szkolne;j.

Rozdzial 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe i innych ustawach oraz
w przepisach wykonawczych. Realizujagc gléwne zadania o$wiaty, kieruje si¢ zasadami
zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw  Czlowieka, Miedzynarodowym Pakiecie Praw
Obywatelskich i Politycznych, Konwencji o Prawach Dziecka oraz ustawodawstwie
krajowym i europejskim.

§4.
Cele szkoly

1. Ksztattowanie postaw ucznidow na gruncie warto$ci chrzedcijanskich, umilowanie
prawdy, dobra, pickna, sprawiedliwos$ci, poszanowania prawa, rozroznianie dobra od zla.

2. Wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
wartos$ci kultur Europy 1 §wiata.

3. Rozwijanie zamitowania do sportu, aspiracji osiggania znaczacych umiejetnosci
I wynikow sportowych.

4. Zapewnienie kazdemu uczniowi mozliwosci rozwijania uzdolnien, pomagajac uzyskaé
sukces na miar¢ mozliwos$ci intelektualnych, fizycznych, sportowych, artystycznych.

5. Zapewnienie kazdemu uczniowi niepelnosprawnemu zindywidualizowanego procesu
ksztalcenia, zaje¢ rewalidacyjnych.

6. Zapewnienie uczniom szczegOlnie uzdolnionym realizowania indywidualnych
programéw lub toku nauczania.

7. Przygotowanie ucznia do wypelniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich,
W oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, prawa, tolerancji, sprawiedliwosci
I wolnosci.

8. Zapewnienie kazdemu uczniowi rownego startu i szans na sukces, kariere.

9. Przygotowanie ucznia do podjecia nauki na nastgpnych etapach edukacji, ukonczenia
szkoty w przewidzianym czasie.

10. Zapewnienie nauczycielom rozwoju zawodowego, owocujacego najwyzsza jakoscia
pracy dydaktyczno- wychowawczej, sukcesem, kariera.
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Wytwarzanie w postawach spotecznosci szkolnej przywigzania do lokalnej ojczyzny, jej
tradycji, historii, obyczajéw, zwyczajow, umitowania przyrody, ochrony $rodowiska
naturalnego.

Stwarzanie zintegrowanego $rodowiska ucznidw, nauczycieli, rodzicoOw i sojusznikdéw
szkoty, ktore kieruje si¢ wypracowanymi zasadami, posiada wlasng obrzgedowosc,
tradycje, obyczaje, symbolike, nagrody, sankcje, procedury postgpowania.

Budowanie przyzwyczajen, nawykoéw, umiejetnosci tworczego spedzania czasu wolnego,
rozbudzanie zainteresowan, zamitowania i pasji zyciowych.

Zapewnienie harmonii, partnerstwa z domem rodzinnym, wspieranie rodziny
w wychowaniu dzieci.

Ochrona przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;.

Krzewienie zasad higieny poprzez promowanie zdrowego stylu zycia.

Pozyskiwanie sponsordow, ktorzy poprzez wsparcie finansowe, badz materialne wspieraja
dzialania szkoty i bogaca jej baze.

§5.
Zadania szkoly

Dydaktyczne:

1) konstruowanie jednostek dydaktycznych i wychowawczych z zastosowaniem metod
I form pracy preferujacych indywidualizacje procesu poznawczego, aktywny udziat
ucznia w procesie poznania;

2) dobieranie programéw nauczania, zestawionych w Szkolnym Zestawie Programow
Nauczania, oraz podrgcznikow z listy dopuszczonych do uzytku szkolnego,
dostosowanie ich do potrzeb, mozliwos$ci edukacyjnych uczniéw i aspiracji rodzicow;

3) konstruowanie jednostek lekcyjnych uwzgledniajace dobor tresci i celow nauczania do
poziomdéw wymagan oraz sfer wszechstronnego rozwoju ucznia;

4) zapewnienie nauki religii i w miar¢ potrzeby etyki;

5) stosowanie dobranych systeméw dziatan motywacyjnych, opartych na gruntownej
ocenie potencjatu edukacyjnego ucznia;

6) planowanie rodzajow i form zaj¢¢ pozalekcyjnych, zapewniajacych rozwijanie
zainteresowan, talentow;

7) zapewnienie niezbednych form pomocy dydaktycznej dla ucznidow potrzebujacych
wsparcia z uwagi na deficyty rozwojowe, warunki rodzinne, zaniedbania, dorazne
sytuacje losowe, uzdolnienia, talenty;

8) zatrudnianie kadry o wysokich kwalifikacjach, wspieranie doskonalenia jej wiedzy
I umiejetnosci,  inicjatywy,  inspiracji  tworczych, programéw  autorskich,
eksperymentow;

9) promowanie rozwoju zawodowego nauczycieli i ich sukcesow;

10)rozszerzanie procesu dydaktycznego poprzez organizacje¢ letnich, zimowych szkot,
wycieczek dydaktycznych i innych inicjatyw

11) przygotowanie uczniow do konkursow, przegladow artystycznych, zawodow
sportowych;
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12)korzystanic z ofert, projektow 1 programow proponowanych przez instytucje
zewnetrzne, w celu wspierania dziatalno$ci edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej
1 zdrowotnej szkoty;

13)korzystanie z mozliwosci powierzania prowadzenia zajg¢ pozalekcyjnych
wolontariuszom- specjalistom, rodzicom, studentom;

14)korzystanie z ofert proponowanych przez instytucje dziatajagce w $srodowisku m.in.
dom kultury, kino, muzeum, biblioteki;

15)stosowanie ewaluacji biezacej, okresowej, koncowej, dla uzyskania informacji
zwrotnej w dazeniu do podniesienia jako$ci pracy.

2. Wychowawcze:

1) okreslenie dziatalnosci wychowawczej 1 profilaktycznej poprzez Program

Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoly, uchwalony przez Rad¢ Rodzicow

W uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna, realizowany przez wszystkich nauczycieli;

a) jezeli Rada Rodzicow nie uchwali programu wychowawczo - profilaktycznego
w przewidzianym terminie, t.j. do 30 dni od rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

b) program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§6.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami w oparciu o przedtozone orzeczenia i opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznych, w tym specjalistycznych oraz w oparciu o0 rozpoznane
indywidualne  potrzeby rozwojowe, edukacyjne i indywidualne mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, dokonane przez nauczycieli i specjalistow;

1) Do roku 2019, w klasach Il i Il dotychczasowego gimnazjum, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢¢ podczas biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow.

3. Formami udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie Szkoty sa:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
2) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;
3) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno — kompensacyjne,
b) logopedyczne,
C) rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne,
d) inne o charakterze terapeutycznym,
4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
5) porady i konsultacje;
6) warsztaty;

7) w szkole moga by¢ realizowane inne formy wsparcia, dostosowane do
indywidualnych potrzeb ucznia.
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4. Liczba uczestnikow zaje¢ w poszczegdlnych formach pomocy organizowanej w Szkole
nie moze przekroczy¢ liczby okreslonej w rozporzadzeniu.

5. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania, majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, oraz planuja
sposoby ich zaspokajania.

6. W Szkole jest zatrudniony pedagog. Do jego zadan nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidbw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych, poprzez prowadzona diagnozg;

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

3) prowadzenie dziatalnoSci wspierajacej uczniéw, nauczycieli, rodzicow;

4) dziatania, wspolnie z wychowawcami oddzialdéw, na rzecz zorganizowania opieki
I pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

5) udzielanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny tok nauki;

6) udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu przez nich trudnos$ci natury
wychowawczej;

7) rozmowy indywidualne z uczniami majace na celu eliminowanie napigcia
psychicznego wynikajacego z trudnosci i niepowodzen w opanowaniu materialu
nauczania, trudnosci powstatych na tle konfliktow rodzinnych i1 niepowodzen
W kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych;

8) wspieranie i podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty

7. Pedagog szkolny w uzasadnionych przypadkach ma prawo, w porozumieniu
z Dyrektorem, wystgpowa¢ z wnioskami do sadu rodzinnego i opiekunczego, do
reprezentowania Szkoty przed sadem oraz wspotpracy z kuratorem sadowym.

8. Pedagog szkolny, oraz inni nauczyciele realizujacy zajecia rewalidacyjne,
socjoterapeutyczne oraz z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, prowadza
obowigzujaca dokumentacje, w szczegdlnosci gromadzg w niej dane niezbedne do
realizacji celu przetwarzania, jak rowniez zobowigzani sg do ich zabezpieczenia przed
niepowotanym dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do przetwarzania danych. Maja
takze obowigzek wykorzystania tych danych wylgcznie do celdow zwigzanych
Z obowigzkiem stuzbowym.

9. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
i dzieci.

10. W Szkole moze zosta¢ powotany Szkolny koordynator pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, ktorego gldéwnym zadaniem jest planowanie i1 wspolorganizowanie
dziatan podjetych przez Szkot¢ w ramach udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w Scistym kontakcie z pedagogiem szkolnym.
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11.W Szkole moga zosta¢ zatrudnieni psycholog lub inni specjalici konieczni do
zapewnienia realizacji zaleceh wynikajacych z przedlozonych orzeczen i wydanych
opinii.

w

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Ogo6lnoszkolna Rada Uczniowska.

§7.
Dyrektor szkoly

Dyrektor Szkoty wykonuje zadania:
1) kierownika zaktadu pracy;
2) organu nadzoru pedagogicznego;
3) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
4) organu administracji publicznej.

. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Szkoty.
. Dyrektor reprezentuje Szkote na zewnatrz.
. Do obowigzkoéw Dyrektora nalezy:

1) opracowanie dokumentow programowo- organizacyjnych;
2) opracowanie zakresu obowigzkow i zasad odpowiedzialnosci dla nauczycieli

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

| pracownikow niepedagogicznych Szkoty;

prowadzenie obowiazku szkolnego;

a) Dyrektor moze powierzy¢ na piSmie prowadzenie dokumentacji obowigzku
szkolnego pracownikowi sekretariatu Szkoty, po uprzednim przeszkoleniu;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego

rozwoju psychofizycznego;

zapewnienie uczniom, nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym, bezpiecznych

1 higienicznych warunkéw do nauki 1 pracy;

pelnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli i ocenianie ich pracy

zgodnie z odrgbnymi przepisami;

planowanie prowadzonej w szkole kontroli zarzadczej;

organizowanie doskonalenia zawodowego kadry;

wspotpraca z Radg Rodzicow;

10) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podejmowanych w ramach jej kompetencji;
11)dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej i gospodarczej obstugi Szkoty;
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12) wspotdziatanie z innymi szkotami, w tym szkotami wyzszymi oraz zakladami
ksztatcenia nauczycieli;

13)inspirowanie  nauczycieli ~do  podejmowania  innowacji  pedagogicznych
I metodycznych oraz r6znych form doskonalenia zawodowego;

14) koordynowanie pracy zespotéw dziatajacych w szkole, kot przedmiotowych;

15) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

16) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

17) wspolpracowanie ze specjalistami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwe;j
realizacji tej opieki.

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagréod 1 innych wyréznien dla nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych Szkoty.

Dyrektor moze w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, wystapi¢ do Podkarpackiego

Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona odpowiada pisemnie wytacznie na oficjalne

pisma wystosowane przez rodzicéw uczniow.

Dyrektor ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom;

2) przyjmowania uczniow do Szkoty i przenoszenia ich z klasy do klasy za zgoda
rodzicow;

3) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

4) wstrzymania wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. Dyrektor zawiadamia o tym fakcie organ prowadzacy Szkotl¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor odpowiada za:

1) realizacje podstaw programowych z poszczegolnych przedmiotdw i w zwigzku z tym
za poziom uzyskiwanych przez Szkot¢ wynikow nauczania i wychowania oraz opiekg
nad uczniami;

2) zgodnos¢ funkcjonowania Szkoty ze Statutem i innymi przepisami prawa;

3) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie Szkoly oraz stan sanitarny i stan
ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

4) celowe wykorzystanie srodkéw zapewnionych na dziatanie Szkoty;

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za
bezpieczenstwo pieczgci 1 drukow Scistego zarachowania;
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a) zadania wymienione w pkt.5 Dyrektor moze powierzy¢ upowaznionemu przez
niego pisemnie pracownikowi Szkoty, po jego uprzednim przeszkoleniu;
ustalanie zasad i trybu kontroli zarzadczej oraz jej wyniki.

Za zgoda organu prowadzacego, Dyrektor moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow lub
inne stanowiska kierownicze.

1)
2)

tryb powolywania 0so6b na stanowiska oraz odwotywania okre$lajg odrgbne przepisy;
przydzial zadan, odpowiedzialnosci 1 kompetencji dla tych oséb ustala Dyrektor
W przydziale czynnosci.

§8

Rada pedagogiczna

Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele Szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Szczegotowe uprawnienia Rady Pedagogicznej, stanowigce 1 opiniodawcze, okreslaja
ustawy i postanowienia rozporzadzen ministra.

Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem, a ponadto:

1)
a)

b)
2)

3)
4)

5)

podejmuje swe decyzje w postaci uchwat;

uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej potowy jej
czlonkow;

posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane;

nie ujawnia tre$ci spraw, ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste nauczycieli, innych
0s6b zatrudnionych oraz rodzicéw i1 uczniow;

wnosi o nowelizacje, opracowuje i uchwala zmiany Statutu;

wyraza opini¢ w sprawach wnioskéw Dyrektora o odznaczenia, nagrody i wyroznienia
dla nauczycieli, powotania osob na stanowiska kierownicze i odwotania ze stanowisk;
deleguje swoich przedstawicieli do prac w komisjach konkursowych, wylaniajacych
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

uchwalenie regulaminu wtasnej dziatalnosci;

zatwierdzenie planow pracy Szkoty;

zatwierdzenie wynikow klasyfikacji;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;
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4) wnioski Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec,
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zaproszone przez przewodniczacego rady za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego

stanowiska kierowniczego zajmowanego w Szkole.

§9.

Rada rodzicow

. W Szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje wszystkich rodzicéw uczniow.

. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu:

1) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
W kazdym roku szkolnym;

2) w wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla

W szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz do Rady
Rodzicow Szkoty.

. Dziatalnos$¢ 1 kompetencje Rady Rodzicéw okreslaja przepisy ustawy, a w szczegdlnosci:

1) deleguje swoich przedstawicieli do prac w komisjach konkursowych wytaniajacych
swojego kandydata na stanowisko Dyrektora;

2) na wniosek Dyrektora opiniuje w ciggu 14 dni prace nauczyciela, w zwigzku z oceng
dorobku zawodowego;

3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, w wyznaczonym terminie, program
wychowawczo- profilaktyczny szkoty;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

5) opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora;

6) ma prawo wnioskowa¢ do organu prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej, we wszystkich sprawach szkolnych.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych Zrodet.

1) zasady wydatkowania funduszy zebranych przez Rad¢ Rodzicéw okresla regulamin.

§10.

Samorzad uczniowski
. W Szkole dziata samorzad uczniowski, zwany Ogo6lnoszkolng Rada Uczniowska (ORU).
Samorzad tworzg Wszyscy uczniowie Szkoty.
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Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0g6t uczniow w glosowaniu tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Szczegotowe zasady dziatalnosci samorzadu wynikaja z obowigzujacych przepisow.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
W porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowa¢ dziatania z zakresu

wolontariatu.

1) rodzice wyrazaja pisemng zgod¢ na podjecie przez dziecko pracy w ramach szkolnego
wolontariatu;

2) w Szkole tworzy si¢ Klub Wolontariatu im. Stanistawa Jachowicza:

a) Klub dziata w oparciu o ustalony program, zgodny z przyjetymi zasadami,
b) Klub dziata pod opieka powotanego nauczyciela.

8. W Szkole moze zosta¢ utworzona Rada Wolontariatu.

Rozdzial IV

§11.

ZASADY WSPOLDZIALANIA OBOWIAZUJACE W SZKOLE

1.

Zasady i formy wspotdziatania Szkoty z Rodzicami:

1) rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach nauczania, wychowania
profilaktyki i organizacji pracy Szkoty;

2) rodzice majg prawo do aktywnego udziatu w zyciu klasy, Szkoty;

3) wszelkie opinie i propozycje rodzicow dotyczace pracy Szkoly i pracy nauczycieli,
poddawane sg szczegdtowe] analizie podczas spotkan z rodzicami, badz posiedzen
Rady Pedagogicznej;

4) na poczatku kazdego roku szkolnego, rodzice sg informowani o gtéwnych zatozeniach
I zadaniach pracy Szkoty, zasadach oceniania i taktyce wychowawczej przyjetej na
dany rok szkolny;

5) podstawowsa formg wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow i rodzicow
oraz wywiadowki,
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a) w przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawcg w innym terminie;

b) spotkania z rodzicami odbywaja si¢ wedlug ustalonego harmonogramu, nie
rzadziej niz cztery razy w ciggu roku szkolnego;

6) oprocz wyznaczonych zebran, rodzice majg prawo do indywidualnych spotkan
z wychowawca, nauczycielem przedmiotu, Dyrektorem;
7) rodzice majg prawo do rzetelnej informacji na temat osiggni¢¢ edukacyjnych
i zachowania ich dziecka i porad w sprawie dalszego ksztalcenia;
8) w celu ulatwienia kontaktu rodzicow z Rada Pedagogiczng, Dyrektor ustala jeden
dzien w miesigcu, jako dzien konsultacji;
9) rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie niwelowania deficytow
rozwojowych ucznidow, ich korygowania oraz zapobiegania im.
Sposoby przeptywu informacji pomig¢dzy nauczycielami, a rodzicami uczniéw, mogag
odbywac si¢ poprzez:
1) bezposredni kontakt nauczyciela z rodzicem na terenie Szkoty,
2) kontakt listowny, w zeszycie uczniowskim, zeszycie uwag;
3) kontakt telefoniczny;
4) kontakt drogg elektroniczng
5) przekaz informacji przez uczniow.
Najbardziej aktywni rodzice sg wyrozniani za szczegdlny wklad pracy w zycie klasy,
Szkoty.
Zasady rozwigzywania  sytuacji  konfliktowych  wewnatrz ~ Szkoty. Zasada
W rozwigzywaniu konfliktow jest kierowanie si¢ obiektywizmem 1 partnerstwem:
1) konflikt nauczyciel — rodzic
spory miedzy nauczycielem, a rodzicem zglaszane sa do wychowawcy, ktéry wyjasnia
sprawe, moze korzystaé z pomocy Wicedyrektora. W przypadku braku porozumienia,
sytuacj¢ konfliktowa rozwigzuje Dyrektor;
2) konflikt nauczyciel — nauczyciel
strony majg obowigzek podja¢ starania o polubowne wyjasnienie konfliktu. Moga rowniez
poprosi¢ o pomoc Wicedyrektora, ktory stara si¢ o przyjecie rozwigzania
satysfakcjonujagcego obie strony. W sytuacjach nierozstrzygnietych w rozwigzaniu
konfliktu pomaga Dyrektor;
3) konflikt uczen — nauczyciel
w rozstrzygnigciu konfliktu miedzy stronami pomaga wychowawca klasy, ktory stara si¢
doprowadzi¢ do zadowalajacego obie strony rozwigzania, wychowawca moze skorzystac¢
z pomocy Wicedyrektora, a w ostatecznosci Dyrektora;
4) konflikt uczen — uczen
problemy rozwigzuje wychowawca klasy, z ewentualng pomoca Wicedyrektora lub
Dyrektora. Decyzje o powiadomieniu rodzicow ucznia o konflikcie pozostawia si¢
wychowawcy;
5) konflikt dyrektor — rada rodzicow
spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg Rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach prezydium
rady z udziatlem Dyrektora;
6) konflikt dyrektor - ORU
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spory pomiedzy Dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
przedstawicielami ORU, a Dyrektorem w obecnos$ci opiekuna ORU;

7) konflikt Rada Pedagogiczna — ORU

zaistniate spory rozstrzygane sg na spotkaniu przedstawicieli Rady Pedagogicznej oraz
przedstawicieli ORU z udzialem Wicedyrektora lub Dyrektora.

. W Szkole powoluje si¢ stanowisko Rzecznika Praw Ucznia, ktéry czuwa nad
przestrzeganiem praw ucznia wynikajacych z regulaminéw wewnagtrzszkolnych i Statutu
Szkoty.

. Rodzice ponoszg pelng finansowo - prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie celowe
zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez ich dzieci. Sposéb naprawy
wyrzadzonych szkod ustala Dyrektor w porozumieniu z osobami zainteresowanymi.

. W Szkole mozna powota¢ mediatora, ktory wspotuczestniczy, na wniosek stron, badz
Dyrektora, w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych.

Rozdzial V
§12.

ORGANIZACJA SZKOLY

Szkota ksztatci dzieci od klasy I do VIIL

1) w Szkole, na kazdym poziomie nauczania, dziataja oddziaty sportowe;

2) do roku szkolnego 2018/2019, w szkole funkcjonujg klasy II i III dotychczasowego
gimnazjum.

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku

kalendarzowego.

. Termin rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego wydane przez MEN.

Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki, W tym organizacj¢ klas

sportowych, w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez

Dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz

planu finansowego szkoty.

1) arkusz zatwierdza organ prowadzacy;

2) w arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbg pracownikow
Szkoty acznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotow
i zaje¢  obowigzkowych oraz liczbe zajg¢ niecobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢¢ pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzacy;

3) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty  Dyrektor
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad
zaje¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych;

4) nowelizacji arkusza organizacyjnego w ciagu roku szkolnego dokonuje si¢ w formie
aneksu.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktérzy

W jednym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
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oddzialowym planem nauczania i programami nauczania zawartymi w Szkolnym

Zestawie Programow Nauczania.

Dla kazdego rocznika mozna organizowa¢ réwnolegle oddziaty klasowe, tak aby objac

nauka wszystkie dzieci z obwodu Szkoty oraz dzieci zakwalifikowane do oddzialow

sportowych.

Na prosbe rodzicow i za zgoda Dyrektora, do Szkoty moze by¢ przyjete dziecko spoza

obwodu szkolnego.

Szkota prowadzi oddzialy sportowe, do ktérych prowadzona jest rekrutacja oparta na

odrebnych przepisach, zawartych w regulaminie.

Liczba uczniow w oddziale klasowym zgodna jest z obowigzujacymi przepisami

I ustaleniami z organem prowadzacym.

1) liczba uczniow w oddziale klas I- 1l moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz 0 2
ucznidw. Oddzial ze zwigkszong liczbg uczniéw moze funkcjonowacé W ciggu calego
etapu edukacyjnego;

2) jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I- 11l zostanie zwigkszona nie wigcej niz o 2
uczniow, W Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opieckuncze w tym oddziale;

3) w przypadku przyjecia w czasie roku szkolnego ucznia zamieszkalego w obwodzie
Szkoty do klas I-III, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu klasy, zwigkszajac liczbe
uczniow w oddziale, pod warunkiem:

a) otrzymania w tym zakresie wniosku rady oddziatowej rodzicow;

b) po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy, oraz organizacj¢ zaje¢ na

przedmiotach wymagajacych specjalnych  warunkéw, dokonuje sie¢  zgodnie

Z rozporzadzeniem wlasciwego ministra, podziatu klas na grupy.

Obok zaje¢ obowigzkowych Szkota organizuje zaj¢cia nadobowiazkowe 1 pozalekcyjne.

1 ) zajecia pozalekcyjne organizowane sg przez Szkote w miare posiadanych srodkow;

a) zajgcia pozalekcyjne mogg by¢ organizowane na drodze przeprowadzonego otwartego
konkursu — jako granty finansowe Dyrektora, sponsorow Szkoty;

b) mozliwe jest prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych nadobowigzkowych przez
wolontariuszy, fundacje, stowarzyszenia, podmioty gospodarcze w formie zajgé
organizowanych bezptatnie badz ptatnie.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego organizowane w systemie klasowo- lekcyjnym;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegoélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
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6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Niektore zajgcia obowiazkowe i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo- lekcyjnym w grupach oddziatowych, mi¢dzyoddziatowych, migdzyklasowych

I migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

18.Prowadzone przez Szkotlg zajgcia lekcyjne trwaja 45 minut.

19.

20.

21.

1) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
W czasie od 30 do 60 minut, zachowujac przy tym ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) w klasach I-III, tygodniowy rozklad zaj¢¢ okre$la ogdlny przydzial czasu na
poszczegblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegotowy rozktad
dzienny zajec¢ ustala nauczyciel,

3) przerwy migdzy jednostkami lekcyjnymi trwajg 10 minut, dwie dluzsze, przeznaczone
na positek, trwaja 20 minut.

Szkota moze przyjmowaé studentéw szkdét wyzszych, ksztalcagcych nauczycieli na

praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy

Dyrektorem lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia

nauczycieli lub szkota wyzsza. Porozumienie to reguluja odrgbne przepisy.

Warunki i zasady organizowania przez Szkolg¢ wycieczek okresla rozporzadzenie.

wlasciwego ministra, szkolny regulamin, program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkota moze tez realizowaé inne zadania przewidziane, nieujete w Statucie.

§13.
Pomieszczenia szkoly

Dla realizacji celow i zadan statutowych Szkota posiada pomieszczenia z niezbednym

wyposazeniem, zapewniajace prawidlowe funkcjonowanie Szkoty;

1) do konca roku szkolnego 2018/2019 roku zasoby szkoly zwigkszaja pomieszczenia
mieszczace si¢ przy ul. Jachowicza 4, zapewniajace prawidtows realizacje zadan
w klasach Il i I11, dotychczasowego gimnazjum;

2) wszystkie pracownie specjalistyczne, sale gimnastyczne, funkcjonuja w oparciu
0 zatwierdzone regulaminy, ktorych przestrzeganie zapewnia bezpieczne 1 higieniczne
warunki nauki i pracy.

§14.

Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca: realizacji potrzeb i1 zainteresowan

uczniéw, zadan dydaktyczno- wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Biblioteka dziata w oparciu o wlasny regulamin okreslajacy zasady korzystania z niej;

1) regulamin, zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych
w kazdym dniu pracy Szkoty;
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2) regulamin jest dostepny w formie papierowej i elektronicznej, na stronie internetowej
biblioteki.

Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia na parterze budynku, z ktorych jedno

przeznaczone jest na gromadzenie 1 przechowywanie ksiegozbioru 1 dziatanie

Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej- ICIM, drugie za$, przeznaczone jest

do opracowania ksiggozbioru 1 korzystania z ksiggozbioru podrgcznego.

1) do konca roku szkolnego 2018/2019 roku, w budynku znajdujagcym si¢ przy
ul. Jachowicza 4, znajduje si¢ biblioteka zaspokajajaca potrzeby uczniow klas IT i III
dotychczasowego gimnazjum oraz ich nauczycieli i rodzicéw.

Biblioteka realizuje swoje zadania poprzez:

1) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uzytkownikow;

2) podejmowanie roznorodnych form pracy dydaktyczno- wychowawczej w zakresie
kierowania czytelnictwem oraz przysposobienia czytelniczo- informacyjnego;

3) koordynowanie procesow edukacji czytelniczej i1 przygotowanie uczniow do
korzystania z informacji.

Do obowiagzkoéw nauczyciela bibliotekarza nalezy migdzy innymi:

1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek, przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia,

4) organizowanie konkurséw czytelniczych,

5) wspoltpraca z nauczycielami Szkoty,

6) zakup i oprawa ksigzek oraz innych no$nikow informacji,

7) systematyczne uzgadnianie stanu majatkowego biblioteki z ksiggowoscia,

8) przedstawienie Radzie Pedagogicznej dwa razy do roku, podczas posiedzen
plenarnych, sprawozdania ze swej dziatalnosci;

9) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

10) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

11) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

12) rozwijanie zycia kulturalnego Szkoty;

13) wpieranie doskonalenia nauczycieli.

Organizacja pracy biblioteki szkolnej obejmuje:

1) gromadzenie zbiorow;

2) ewidencj¢ zbiorow;

3) inwentaryzacje i selekcje zbiorow;

4) konserwacje zbiorow;

5) organizacj¢ warsztatu informacyjnego;

6) wydzielenie ksi¢gozbioru podrecznego;

7) prowadzenie zapisu wypozyczen w celu kontroli obiegu zbiorow bibliotecznych;

8) prowadzenie statystyki zainteresowan czytelniczych.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy

Szkoty, rodzice, a takze inne osoby, na zasadach okreslonych w regulaminie

8. Biblioteka szkolna w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki.
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1) prawo do bezptatnego dost¢pu do podrecznikoéw oraz zasady korzystania z pomocy,
sg zgodne z wytycznymi MEN;

2) biblioteka  opracowuje  regulamin  okre$lajacy ~ wewnatrzszkolne  zasady
gospodarowania podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami
¢wiczeniowymi.

Przy zmianie nauczyciela bibliotekarza nastepuje protokolarne przekazanie ksiggozbioru.

§15.
Swietlica szkolna

W Szkole dziata §wietlica szkolna, ktora jest pozalekcyjng formg pracy wychowawczo —
opiekunczej dziatalno$ci Szkoly i jest jej integralng czeScia. Przeznaczona jest dla
uczniow tej Szkoty.

1) S$wietlica przeznaczona jest dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze
wzgledu na czas pracy rodzicow;

2) do konca roku szkolnego 2018/2019 roku zapewniona jest opicka $wietlicy w budynku
potozonym przy ul.Jachowicza 4, dla uczniow II i III klas dotychczasowego
gimnazjum, ktoérzy dojezdzaja do Szkoty.

Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéow do nauki wtiasnej

I rekreacji.

. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia

rodzicow dziecka, ztozonego w formie deklaracji.

. Czas pracy $wietlicy okresla regulamin $wietlicy, ktoéry zawiera szczegdlowe zasady

funkcjonowania oraz organizacje¢ zaj¢¢ dydaktyczno — opiekunczych.

1) regulamin stanowi odrebny dokument, zatwierdzony przez Dyrektora;

2) regulamin dostepny jest w formie papierowej i elektronicznej na stronie internetowe;j
swietlicy szkolne;.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajenie do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach 1 na §wiezym powietrzu, majac na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny ucznidéw;

3) ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien poprzez organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny oraz
dbatos$ci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spolecznej aktywnosci,

7) zapewnienie bezpieczenstwa ucznidéw podczas przejs¢ na basen i z basenu do Szkoty,
wg ustalonych zasad,;
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8) wspotdziatanie uczestnikow $wietlicy z rodzicami i nauczycielami, a w miar¢ potrzeby
placowkami, instytucjami czy stowarzyszeniami upowszechniania kultury, sportu
I rekreacji w srodowisku.

W $wietlicy szkolnej prowadzone s3 zajecia dydaktyczno - opiekuncze w grupach

wychowawczych, ktorych liczbe, jak i liczbe etatow pracownikow, okresla arkusz

organizacyjny szkoty.

Organizacja pracy $wietlicy:

ilos¢ miejsc w $wietlicy szkolnej ustala Dyrektor;

liczba wychowankow w grupie wychowawczej nie powinna przekraczac 25;

przy tworzeniu grupy wychowawczej, w miar¢ mozliwosci, uwzglednia si¢ uczniéw tej

samej klasy;

$wietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozkladem zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych

Szkoty;

zakres zaje¢ 1 czas pracy Swietlicy w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, okresla,

stosownie do potrzeb srodowiskowych Dyrektor;

praca Swietlicy kieruje kierownik, ktéry odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem,;

kierownik ustala obowiazki pracownikéw $wietlicy, w tym opiekuncze podczas

odprowadzania na zaj¢cia na basenie;

kierownik $wietlicy wraz z wychowawcami zatrudnionymi w $wietlicy szkolnej, na

poczatku kazdego roku opracowuje ,,Plan pracy §wietlicy szkolnej”.

§16
Stolowka szkolna

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozywania obiadu w stoldéwce szkolne;.
Korzystanie ze stotowki szkolnej odbywa si¢ w oparciu o ustalony regulamin.

Nad bezpieczenstwem ucznidw korzystajacych z positkow w stotowce szkolnej, podczas
przerw obiadowych, czuwaja dyzurujacy nauczyciele.

Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, ustala warunki korzystania ze
stotowki szkolnej, ktore okresla stosowne porozumienie.

Rodzicow uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej Szkota kieruje do
wlasciwych instytucji miejskich, udzielajacych pomocy rodzinie.

Rozdzial VI
§17.

PRACOWNICY SZKOLY

Do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkota zatrudnia
nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami na stanowiskach
administracyjnych i obstugowych.

Wszyscy pracownicy Szkoty podlegaja ocenie.
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Kazdy pracownik jest uprawniony do zapoznania si¢ ze wszystkimi dokumentami
zwigzanymi z jego zatrudnieniem, pracg i wykonywanymi obowigzkami.

Pracownik ma prawo do sktadania wyjasnien w toku postepowania oceniajgcego.
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng oraz tryb postegpowania w tym zakresie okreslaja
odrebne aktualne przepisy:

1) dla nauczycieli — Ustawa Karta Nauczyciela;

2) dla pracownikoéw niebedacych nauczycielami odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy.

. Wszystkim pracownikom Szkoty przystuguja urlopy, zgodnie ze stosownymi przepisami.

§18.
Nauczyciele

Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw ogdlnych Prawa Pracy i Ustaw
Karta Nauczyciela, Dyrektor.

Warunki zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w Szkole okreslaja przepisy MEN
w sprawie kwalifikacji pedagogicznych.

Pensum godzin nauczyciela okres$laja odrgbne przepisy.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora,
zwigzanych z organizacjg procesu dydaktyczno - wychowawczego i opiekunczego.
Nauczyciel realizuje prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,
zarowno podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych jak 1 pozalekcyjnych,
organizowanych przez Szkote.

§109.
Obowiazki nauczycieli

Obowigzki nauczycieli okresla Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze do niej, ponadto
do obowigzkoéw nauczyciela nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem

bezpieczenstwa;

2) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) uczestniczenie w szkoleniach BHP, organizowanych przez Szkote;

5) przestrzeganie zapiséw statutowych;

6) systematyczne zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

7) zghaszanie wystgpujacych usterek kierownikowi administracyjno - gospodarczemu lub
Dyrektorowi;

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminu pracowni przez uczniow;

9) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego
sprzetu;

10) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji;

11)petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

12) przygotowanie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

str. 19



1.

2.

= Statut Szkofy Podstawowej nr 3 im. Alfreda Freyera w Tarnobrzegu

13) dbatos¢ o poprawnos$é jezykowa wilasng i uczniow;

14) stosowanie zasad oceniania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

15) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych;

16) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, pelnienie
funkcji opiekuna stazu;

17)wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

18) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych zebraniach Rady Pedagogicznej;

19) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

20) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia, poprzez prowadzenie réznorodnych
form i oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

21)znajomo$¢ i podejmowanie dziatan zgodnych z obowiagzujacymi na terenie Szkoty
procedurami.

§20.
Prawa nauczycieli

Nauczyciele majg prawo do:

1) decydowania o podrecznikach, s$rodkach dydaktycznych i metodach nauczania
uczniow;

2) formulowania autorskich programow nauczania i wychowania oraz wprowadzania
innowacji pedagogicznych zgodnie z aktualnymi przepisami MEN;

3) decydowania o ocenach uczniow, powierzonych jego opiece, zgodnie
z obowigzujacym W Szkole systemem oceniania;

4) wspoétdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniow;

5) wnioskowania w sprawie nagrod, wyr6znien i kar dla uczniow;

6) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

7) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacj¢ dydaktyczno —
wychowawczego programu nauczania;

8) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Szkoty
i whasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych;

9) uzyskania wsparcia ze strony pedagoga szkolnego;

10) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

11) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zardéwno dorostych jak i uczniow;

12) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych o0sob;

13) zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych.

Nauczyciele majg prawo do wspoldziatania w ramach powotanych w Szkole zespotow.
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§21.

Szczegolowy zakres czynnosci nauczyciela

Formalny przydziat czynno$ci nauczania dla nauczycieli i wychowawcow, opieke nad kotami,

zespotami, organizacjami i pracowniami (salami) reguluja na poczatku kazdego roku
szkolnego arkusz organizacyjny szkoty i przydziat zadan dodatkowych. Nauczyciel:

1.

®

10.

11.
12.

13.

14.
15.

Realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w przydzielonych przedmiotach
W poszczeg6lnych klasach i zespotach.

Wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej. Wnioskuje o jego
uzupehienie lub modernizacje do Dyrektora.

Wspiera swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwo6j psychofizyczny ucznidéw,
ich zdolnosci 1 zainteresowania.

Udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznane
potrzeb ucznidéw.

Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje swoich uczniow.

Informuje rodzicéw ucznidéw oraz wychowawce klasy, dyrekcje i Rade Pedagogiczna
0 wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow.

Systematycznie wystawia oceny czastkowe w dzienniku lekcyjnym.

Prowadzi prawidtowo dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu, czy zaje¢ dodatkowych.
Wilasnorgcznie wpisuje w dzienniku oceny z przedmiotdOw nauczania oraz prowadzonych
egzaminow.

Sprawuje opiek¢ nad uczniami w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, zajec
poza terenem Szkoty, w trakcie wycieczek i imprez organizowanych przez Szkotg.

Pelni dyzury nauczycielskie w oparciu o przedstawiony harmonogram dyzurdw.

Udziela rodzicom, w czasie wczesniej uzgodnionym, rzetelnej informacji na temat
dziecka, jego zachowania i postepoOw w nauce;

1)informacji wymienionych w ust.12 nie udziela w czasie prowadzonej przez siebie lekcji
lub petienia dyzuru podczas przerw.

Udziela ustnych informacji 1 porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia
dziecka, natomiast nie ma obowigzku odpowiada¢ na pisemng korespondencj¢ rodzicow
przekazywang za posrednictwem ucznia.

Dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

Sprawdza przed kazdymi zajgciami czy warunki nie stwarzajg zagrozen dla zdrowia
I zycia — ucznidw, nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty.

16.Przestrzega postanowien zawartych w Regulaminie pracy Szkoty.

13.

Przestrzega postanowien Statutu i innych opracowanych na jego podstawie przepisow
prawa wewnatrzszkolnego.
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§22.
Odpowiedzialno$¢ nauczyciela

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:

1) poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
stosownie do realizowanego programu i warunkoéw w jakich dziata;

2) dobry stan warsztatu pracy, tj. sprzgtow i urzadzen oraz $rodkoéw dydaktycznych
powierzonych mu przez Dyrektora;

3) za zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia Szkoly przydzielonych
przez dyrekcje, a wynikajacego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia
odpowiada wg zasad kodeksu cywilnego i kodeksu karnego;

2. W szczegdlnosci cywilnie, karnie 1 dyscyplinarnie, nauczyciel odpowiada za:

1) tragiczne skutki zdarzen wynikle z braku nadzoru nauczyciela nad bezpieczenstwem
uczniéw na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych, oraz w czasie przydzielonych mu
dyzurow;

2) nieprzestrzeganie zatwierdzonych w Szkole procedur postgpowania, szczegodlnie
w przypadku zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu,

3) zniszczenie lub wutrate poszczegdlnych elementow majatku Szkoty ( w tym
powierzonego mu wyposazenia warsztatu pracy), wynikajacego z nieporzadku i braku
pehienia nalezytego nadzoru, w tym powierzonym mu mieniem Szkoty.

§23.
Nauczyciel wychowawca /Kklasy, swietlicy/

1. W Szkole opieke¢ wychowawczg sprawuje jeden z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwany dalej wychowawca.

2. Wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ z uzasadnionych przyczyn organizacyjnych Szkoty
lub zdarzen losowych.

3. Formy spehiania zadan nauczycielsko - wychowawczych dostosowuje si¢ do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiska.

4. Nauczyciel wychowawca organizuje proces wychowania w zespole, a w szczego6lnosci
realizuje nastepujace zadania:

1) tworzy warunki do rozwoju ucznidéw, przygotowania ich do zycia w zespole, rodzinie
1 spoteczenstwie;

2) podejmuje dziatania w celu rozwigzania konfliktu zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w Szkole;

3) zapoznaje si¢ z warunkami zycia uczniow, a zwlaszcza z ich sytuacjg rodzinng, nie
naruszajac autonomii rodziny;

4) w przypadku uzasadnionych obaw o sytuacj¢ dziecka w rodzinie, zwlaszcza przemoc,
wychowawca o swoich obawach niezwlocznie zawiadamia Dyrektora, ktory
niezwlocznie podejmuje dziatania przewidziane odrgbnymi przepisami;
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5) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w oddziale, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, wspoétorganizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnos$ciami
W nauce oraz uczniami uzdolnionymi;

6) Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankéw, oddziatlowg Radg Rodzicow,
informuje ich o wynikach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wlacza rodzicow
w sprawy klasowe;

7) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym oraz Szkolnym koordynatorem pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankéw 1 zapewnienia doradztwa dla rodzicows;

8) prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia, w tym arkusze ocen
uczniow;

9) inspiruje uczniéw do dziatan zespotowych;

10)opracowuje, na polecenie Dyrektora i Wicedyrektora, wymagane zestawienia
zwigzane z realizacjg procesoéw dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego.

5. Nauczyciel wychowawca ma prawo do:

()]

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrekcji szkoty;

2) wspotpracy z rodzicami nad Programem wychowawczo- profilaktycznym szkoty
I planem dziatan wychowawczych klasy na dany rok szkolny;

3) ustalania ocen zachowania swoich uczniéw;

4) ustanowienia wlasnej formy motywowania i nagradzania wychowankow;

5) wnioskowania o0 rozwigzanie probleméw zdrowotnych, materialnych swoich
wychowankow do specjalistycznych komorek Szkoty i Dyrektora;

6) motywowania uczniow oddziatu, ktorego jest wychowawca, do osiggania lepszych
wynikéw w nauce 1 innych dziataniach;

7) Dyrektor i organ prowadzacy szkote maja obowigzek wystepowac z urzedu w obronie
nauczyciela, gdy w zwigzku z wykonywaniem przez niego obowigzkow
funkcjonariusza publicznego zostanie obrazony przez ucznia czy tez rodzicOw ucznia
lub inne osoby.

. Nauczyciel wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ takg jak kazdy nauczyciel.

§24.
Zespoly nauczycieli

Nauczyciele danych przedmiotow 1 przedmiotow pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe: edukacji ~ wczesnoszkolnej, humanistyczny, jezykow  obcych,
matematyczno - informatyczny, przedmiotow Scistych przyrodniczych, sportowy.
Praca zespotow kieruja powolani przez Dyrektora przewodniczacy, realizujac opracowany
plan pracy.
Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy w szczegdlnosci:

1) wybdr propozycji programdéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggniec;

3) stymulowanie rozwoju uczniow;

4) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania.
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Cele zespotow przedmiotowych:

1) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania 1 doboru
podrecznikow;

2) uzgadnianie sposobu realizacji programéw nauczania, biorgc pod uwage bazg
szkoty i jej zasoby;

3) ewaluacja realizacji programOéw nauczania oraz wdrazanic wnioskOw z niej
wynikajacych celem lepszej realizacji programu w latach nastgpnych;

4) szczegotowe opracowanie wymagan edukacyjnych — ewaluacja tych wymagan;

5) szczegotowe opracowanie kryteriow oceniania — monitoring i ewaluacja;

6) organizowanie w zespole doskonalenia, dzielenie si¢ wlasnym do$wiadczeniem
/lekcje kolezenskie, lekcje otwarte/, przekazywanie informacji z odbytych form
doskonalenia;

7) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace 1 z malym stazem
pedagogicznym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz Szkoty i ucznia /np. organizowanie konkursow/;

9) wspoétdziatanie z innymi zespotami w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty.

W Szkole powotane sg rowniez zespoty zadaniowe, stuzace realizacji cyklicznych zadan
I zadan biezacych.

Pracg zespotow zadaniowych kierujg powolani przewodniczacy, w oparciu 0 plan pracy
na dany rok szkolny, ustalajg terminy i miejsca spotkan.

Do zadan powotanych zespotow nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan stuzgcych mierzeniu jakosci pracy Szkoty;

2) dbanie o poprawe wizerunku zewn¢trznego Szkoty;

3) pomoc w organizowaniu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wspierajacych promocje Szkoty w srodowisku;

5) promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia wsrdd spotecznosci szkolnej;

6) wspieranie dziatan socjalnych Szkoty;

7) multimedialna promocja Szkoty.

W Szkole mogg takze dziata¢ inne zespoly wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badz wynikajace z koniecznosci wykonania okreslonych na dany rok zadan, tzw.
zespoty problemowo — zdaniowe, powotywane w razie potrzeby przez Dyrektora na
whniosek zespotu.

W szkole powoluje si¢ stanowisko Szkolnego koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

1) do jego zadan nalezy dbato$¢ o znajomos$¢ i przestrzeganie procedur bezpieczenstwa
obowigzujacych w Szkole;
2) szczegOlowe zadania i zakres dziatan koordynatora ustala Dyrektor.

W szkole powoluje si¢ stanowisko Szkolnego koordynatora do spraw bezpieczefnstwa

dzieci w Internecie.

1) do jego zadan nalezy prowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie bezpiecznego
korzystania z Internetu i urzadzen multimedialnych oraz podejmowanie dziatan
zgodnych z obowigzujacymi w Szkole procedurami;

2) koordynator jest roéwniez odpowiedzialny za monitorowanie aktualizacji
oprogramowania zabezpieczajacego komputery z dostgpem do Internetu, przed
tresciami niepozadanymi.
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§25.
Pracownicy niepedagogiczni

Pracownicy administracji i obstugi zatrudniani sg na podstawie Kodeksu Pracy.

. Liczba etatow pracownikow, w tym zajmowane stanowiska, jest corocznie okreslana
w arkuszu organizacyjnym szkoty i w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote.

. Zakres zadan, odpowiedzialno$¢, kompetencje, okresla Dyrektor w odrebnym
dokumencie. Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.

Na pracownikach administracji i obstugi spoczywa obowigzek reagowania na przejawy
zachowan negatywnych wsrdd uczniow.

Rozdzial VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§26.
Zasady przyjmowania uczniow

Uczniowie rekrutujg si¢ z dzieci zamieszkujagcych w obwodzie Szkoty.

1) granice obwodu okresla stosowna uchwala Rady Miasta Tarnobrzega, zgodna
Z planem sieci szkot prowadzonych przez Gming Tarnobrzeg;

2) szczegbtowe zasady rekrutacji uczniow okreslaja stosowne przepisy, w tym ustalone
w Szkole kryteria postegpowania rekrutacyjnego;

3) termin przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego okresla organ prowadzacy;

4) do roku szkolnego 2018/2019 obwod zostaje roéwniez okreslony dla klas
dotychczasowego gimnazjum, prowadzonych w Szkole przy ul. Jachowicza 4.

Dyrektor przyjmuje do Szkoty dzieci:

1) zurzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie;

2) spoza obwodu Szkoty, w tym do oddzialow sportowych, na wniosek rodzicow, gdy
w Szkole sa wolne miejsca.

Rekrutacja do klas sportowych, odbywa si¢ z obszaru catego miasta:

1) uczniowie uprawiajacy sport musza spetnia¢ warunki zdrowotne;

2) rodzice muszg wyrazi¢ zgode na udziat dziecka w zajg¢ciach sportowych.

. Uczniowie majg prawo do zmiany szkoty poza obwad.

. Dyrektor ma prawo odméwic przyjecia ucznia spoza obwodu, jesli nie pozwalajg na to

warunki organizacyjne Szkoty.

. Dyrektor po przyjeciu dziecka z innego obwodu, powiadamia o spelnianiu obowigzku

szkolnego dyrektora szkoty macierzystej ucznia.

. Dyrektor decyduje o przyjeciu ucznidow do wszystkich klas Szkoty.

Przyjecie ucznia do Szkoty do klasy programowo wyzszej odbywa si¢ na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej, w innej szkole tego samego typu oraz arkusza
ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

str. 25



= Statut Szkofy Podstawowej nr 3 im. Alfreda Freyera w Tarnobrzegu

2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw w przypadku:

a) przyjmowania do Szkoty ucznia, ktory spetniat obowigzek szkolny poza szkotg;
b) w przypadku przyjecia do klasy sportowej obowigzuje dodatkowo egzamin
Sprawnosciowy.

Przyjmowanie ucznidow bedacych cudzoziemcami Iub obywatelami polskimi,

powracajacymi z za granicy do Szkoty okreslajg odrgbne przepisys;

1) podstawg przyjecia uczniow przybywajacych do Szkoty z za granicy jest Swiadectwo
lub inny dokument wydany przez tamtejsza szkole;

2) dokumenty muszg by¢ przetlumaczone z jgzyka obcego przez ttumacza przysiegltego,

3) uczniowie ci majg prawo, w razie braku lub niedostatecznej znajomosci jezyka
polskiego, do pomocy organizowanej przez Szkote, zgodnej z obowigzujacymi
przepisami.

§27.
Obowigzek szkolny

Obowiazek szkolny okreslaja obowigzujace przepisy prawa, nauka jest obowigzkowa do

ukonczenia 18. roku zycia.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty

podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac¢ dziecko, ktére

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z obowigzujacymi przepisami Oraz
zatrudniajacg pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno--pedagogicznych.

. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione

Z obowiazku, rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie

spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny;

1) wniosek, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie
pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym
dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego;

2) do wniosku, dotacza si¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez
dziecko obowiagzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez wiasciwg
poradnig.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez

dziecko obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota, po spelieniu warunkow

okreslonych w przepisach prawa.
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Dyrektor zobowigzany jest do kontrolowania spetniania obowigzku szkolnego uczniow
zamieszkujacych w obwodzie Szkoty.

§28.
Prawa ucznia

Uczen ma prawa, szczegdtowo sprecyzowane w Regulaminie Ucznia Szkoly Podstawowe;j
nr 3, im. A. Freyera w Tarnobrzegu, a w szczegdlnosci do:

1.
2.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

Znajomosci swoich praw.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychiczne;.

Poszanowania jego praw, a zwlaszcza godnego traktowania w sprawach osobistych,
rodzinnych i kolezenskich.

Réwnego traktowania wobec prawa.

Rozwijania wlasnych uzdolnien 1 zainteresowan oraz dokonywania samodzielnie wyboru
zaje¢¢ pozalekcyjnych z oferty przedtozonej przez Szkote.

Wolno$ci sumienia, religii 1 przekonan.

Ochrony swojej wtasnosci.

Wyrazania wlasnych pogladoéw i opinii, bez uwtaczania niczyjej godnosci osobiste;.

. Korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

. Do uczestniczenia w spotecznym zyciu Szkoty.

. Do odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych.

. Wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym Szkoty.

. Wptywania na zycie Szkolty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

W organizacjach samorzadowych dzialajacych na terenie Szkoly, w tym dziataniach
z zakresu wolontariatu.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki, podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod opiekg nauczyciela.

Poznania obowigzujacego Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania oraz wynikajacych
Z niego praw i obowigzkow.

Bycia nagradzanym.

Korzystania z obowiazujacych procedur odwolawczych.

Korzystania z pomocy o0sob zatrudnionych w Szkole, powotanych do pelnienia
okreslonych funkcji i zadan, w tym Rzecznika Praw Ucznia, mediatora.

Korzystania z mobilnych urzgdzen elektronicznych wg przyjetych w Szkole zasad
okreslonych w regulaminie.
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§209.
Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzki, szczegdtowo sprecyzowane w Regulaminie Ucznia Szkoty
Podstawowej nr 3, im. A. Freyera w Tarnobrzegu, a w szczegdlnosci ma obowigzek:

1.

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

Przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepiséw, postanowien zawartych w Statucie

I w obowigzujacych regulaminach.

Podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom

Ogolnoszkolnej Rady Uczniowskiej.

Przychodzenia do Szkoty punktualnie, nie wcze$niej niz 15 minut przed rozpoczeciem

zajg¢;

1) w przypadku spdznienia na lekcje, zobowigzany jest do przyjscia do sali lekcyjnej,
w ktorej odbywaja si¢ zajecia.

Opuszczania Szkoty do 15 minut po zakonczeniu swoich lekcji lub udania si¢ do

swietlicy, jezeli jest tam zapisany.

Uczen moze samodzielnie opusci¢ Szkote, w trakcie trwania lekcji, tylko i wytacznie na

podstawie pisemnej zgody rodzicéw. Nie moze opuszczaé lekeji bez usprawiedliwienia.

Systematycznego przygotowywania si¢ do zajec¢ lekcyjnych, odrabiania zadan domowych.

W uzasadnionych przypadkach uczen przedstawia biezace usprawiedliwienie od rodzica.

Zajecia miejsca w sali po dzwonku na lekcje, przygotowania podrecznikow, zeszytow,

przyboréw. Po zakonczeniu lekeji uporzadkowania swojego miejsca pracy.

Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,

zgodnie z ogblnie przyjetymi zasadami wspotzycia spotecznego:

1) zachowania nalezytej uwagi w trakcie lekcji;

2) zabierania glosu, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;

3) uzupeiania brakéw wynikajacych z absencji.

Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty, zgodnie z przyjetymi zasadami. Zasady zachowania podczas zajgc,

oraz konsekwencje ich tamania okresla regulamin.

Troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, utrzymania czystosci 1 porzadku

na terenie szkoty.

Dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj.

Woystrzegania si¢ palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykéw 1 innych

srodkow odurzajacych.

Naprawiania wyrzadzonych krzywd, w mysl zasady: wynagrodzenia i zado$¢uczynienia.

Dbania o honor i tradycje Szkoty. Godne reprezentowanie Szkoty w $rodowisku.

Zmiany obuwia w wyznaczonym do tego miejscu — szatni szkolnej.

Uczgszczania do szkoty w czystym 1 schludnym stroju uczniowskim, ktérego szczegoty

okresla regulamin.

Przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania z telefonéw komoérkowych:

1) obowigzuje zakaz korzystania z osobistych urzadzen mobilnych w czasie zajeé
lekcyjnych i podczas wyjs¢ szkolnych, a na terenie Szkoly obowigzuje zakaz
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filmowania 1 robienia zdj¢¢, z pominigciem przypadkéw szczegdlnych, po
uzgodnieniu z nauczycielem, wychowawca lub Dyrektorem;

2) nieprzestrzeganie wskazanych wyzej warunkdw  powoduje  zdeponowanie
wylaczonego urzadzenia W 0znaczonej nazwiskiem ucznia kopercie w sekretariacie
Szkoty, o fakcie tym powiadamia rodzicéw wychowawca lub upowazniony do tego
pracownik Szkoty;

3) zdeponowane urzgdzenia wydawane sg rodzicom wraz z upomnieniem dla ucznia.

18. Zakazane jest przynoszenie przez ucznidow do Szkoty wszelkich przedmiotow i $rodkow
mogacych zagraza¢ zyciu i zdrowiu m.in. petard, scyzorykow, nozy, laseréw, pistoletow
na kulki itp.

19. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuje Rodzic w formie ustnej lub pisemnej
u wychowawcy klasy, w terminie niezwlocznym, po powrocie ucznia do Szkoty,
najpozniej siedem dni od momentu powrotu.

1) W przypadku nieobecnosci ucznia trwajgcej dhuzej niz trzy dni, Rodzic zobowigzany
jest powiadomi¢ Wychowawce o przyczynach nieobecnos$ci, w ustalonej formie.

Rozdzial VIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§30.
Warunki i sposob oceniania

1. Szkota posiada Wewnatrzszkolny System Oceniania - WSO, oparty na obowigzujacych
przepisach prawa. Rada Pedagogiczna jest zobowigzana do doskonalenia jakosci
oceniania, dokonujgc okresowej nowelizacji WSO, ktory stanowi integralng czg¢$¢ Statutu.

2. Podstawowym zadaniem WSO jest diagnozowanie, ocenianie, informowanie uczniow
i rodzicow, o wynikach, motywowanie do pracy, upowszechnianie osiggni¢¢ uczniow,
dobieranie narzedzi ewaluacji do podejmowanych decyzji dydaktycznych.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie zaje¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrgbnych  przepisach i realizowanych w Szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

5. Ocenianie zachowania uczniéw polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.

1) wszystkie informacje dotyczace zachowania uczniéw, pozytywne i negatywne,
wychowaweca lub nauczyciele odnotowujg we wtasciwej dokumentac;ji.

6. WSO zawiera:

1) informacje na temat roli i celéw oceniania;
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2) sposoby informowania rodzicow 0 post¢pach w nauce i zachowaniu;

3) informacje o formach i narzgdziach stosowanych podczas oceniania;

4) okreslenie sposobu ustalania ocen nauczania przedmiotowego i w klasach I-111;

5) kryteria ustalania ocen z zachowania;

6) obowigzujacy system kar i nagrdd,

7) warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych oraz
rocznej oceny zachowania,;

8) informacje na temat promowania uczniow;

9) tryb odwotania od ustalonych ocen z przedmiotow;

10) tryb odwotania od ustalonych ocen z zachowania;

11)informacje na temat przeprowadzania egzaminu poprawkowego;

12) okreslenie postepowania w przypadku ucznia niesklasyfikowanego oraz egzaminu
klasyfikacyjnego;

13) informacje na temat przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole;

14) informacje o ukonczeniu szkoty przez ucznia.

7. Dominujacymi zasadami WSO sa:

1) jawno$¢ i przejrzysto$é kryteriow wymagan stawianych uczniom przez nauczycieli, na
poszczegolne stopnie oceny szkolnej we wszystkich przedmiotach;

2) dostep uczniow i rodzicow do informacji o postgpach;

3) systematycznos$¢ oceniania i analiza wynikdw uczenia sig;

4) porada i pomoc w razie trudnosci;

5) ukierunkowanie uczniow uzdolnionych, w celu poglebienia wiedzy;

6) obiektywizm;

7) mozliwos¢ samooceny uczniow.

§31.
Nagrody

1. Uczniowie majg prawo do nagrody. Szczegdtowy tryb nagradzania i1 karania reguluje
opracowany Wewnatrzszkolny System Oceniania.

2. Nagrody uczniom przyznaje Dyrektor na wniosek Wychowawcy, Wychowawca, ORU,
Rada Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Ustala si¢ nastgpujace nagrody dla uczniow:
1) skresla si¢ punkt 1;
2) pochwata Wychowawcy;
3) pochwata Dyrektora wobec spotecznos$ci uczniowskiej;
4) dyplom uznania;

5) nagroda ksigzkowa;
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6) okolicznosciowe medale;

7) odznaka za prac¢ w wolontariacie szkolnym;

8) nagroda rzeczowa uzalezniona od posiadanych srodkow;
9) skresla sie punkt 9;

10) list gratulacyjny do Rodzicow;

11) nagroda ALFREDA.

4. Uczen otrzymuje $swiadectwo z wyrdznieniem jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji
srednig ocen 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§32.
Kary

1. Za naruszenie obowigzujacego w szkole prawa, ustala si¢, zgodnie z regulaminem,
nastgpujace rodzaje kar:

1.) skresla si¢ punkt 1,

2.) powiadomienie Rodzicow drogg telefoniczng lub wpisem w e-dzienniku;

3.) opracowanie pracy na podany temat;

4.) ustna nagana;

5.) nagana pisemna wychowawcy lub dyrektora;

6.) zakaz uczestnictwa w imprezach (dyskotekach, ogniskach, wyjsciach do kina,
wycieczkach ), jezeli uczen razaco tamie regulamin szkoty;

7.) w porozumieniu z Rodzicami, naprawa zniszczonej rzeczy lub zado$¢éuczynienie
za poniesione szkody;

8.) powiadomienie Policji lub Sadu Rodzinnego;

9.) przeniesienie do innej, rownolegltej klasy, za ciagle lamanie postanowien
zawartych w Statucie;

10.) przeniesienie ucznia za zgodg Kuratora O$wiaty, do innej szkoty, gdy ten:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi:

b) wchodzi w kolizje z prawem,
c¢) demoralizuje innych uczniow:
d) permanentnie narusza postanowienie Statutu.

2. Nie stosuje si¢ stopniowania kar w przypadku razacego tamania Statutu i innych
regulamindéw obowigzujacych w Szkole.

§33.
Procedury odwolawcze
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1. Od wymierzonej kary, zgodnie z regulaminem, przysluguje uczniowi procedura
odwotawcza;

1) w imieniu ucznia odwotanie sktadaja rodzice w terminie 3 dni roboczych, od
zaistnienia zdarzenia, do Dyrektora;

2) odwotanie musi mie¢ formg¢ pisemng i zwiera¢ uzasadnienie;

3) odwotanie rozpatrywane jest przez Rade Pedagogiczna. Decyzja Rady Pedagogicznej
jest ostateczna.

4) od decyzji Rady Pedagogicznej, uchyleniu lub utrzymaniu kary, Dyrektor powiadamia
rodzicow w ciggu 7 dni roboczych, od ztozenia odwotania;

5) w kazdej sytuacji uczen ma prawo do zwrdcenia si¢ 0 pomoc do Rzecznika Praw
Ucznia;

6) kary dotyczace czasowego zawieszenia w prawach do udziatu w imprezach, moga ulec
odwotaniu za porgczeniem rodzicow ucznia, ORU lub przez naktadajacego kare.

2. Dyrektor biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia moze z wlasnej inicjatywy lub

na wniosek organow szkoty uznac¢ kar¢ za niebytg.

Rozdzial IX
§34.
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

. Szkota jest jednostka budzetow3:

1) prowadzi gospodarke finansowa na podstawie planu finansowego dochodow
I wydatkow;

2) do czasu funkcjonowania klas gimnazjalnych, plan finansowy uwzglgdnia wydatki
w tym zakresie.

. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.

. Obsluge finansowo - ksiegowa Szkoty prowadzi Samorzadowe Centrum Uslug

Wspo6lnych, zgodnie z podpisanym porozumieniem.

Prowadzenie dokumentacji finansowo - ksiggowej odbywa si¢ zgodnie z przepisami

obowigzujacymi w tym zakresie.

Rozdzial X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§35.
Pieczecie

1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami wg wzordow zatwierdzonych

przez Dyrektora.
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2. Pracownikom Szkoty zajmujagcym stanowiska kierownicze badz administracyjne
I pedagogowi, przyshuguje prawo do uzywania stempli wedlug wzoru zatwierdzonego
przez Dyrektora.

3. Szkota posiada logo, ktére moze by¢ wykorzystywane m.in. na pismach firmowych
szkoty, dyplomach.

§ 36.
Sztandar szkoly i hymn

1. Szkota uzywa sztandaru, ktérego graficzny obraz awersu przedstawia biatego orla na
czerwonym tle, z wumieszczonym wokot napisem: Szkota Podstawowa nr 3
w Tarnobrzegu. Rewers sztandaru przedstawia na szafirowym tle symbole dyscyplin
sportowych, zamieszczone wokot kaganka oswiaty, na tle otwartej ksiggi oraz napis:

»Tak biec, by pierwszym byc¢.
Tak by¢, by pigknie zyc¢.”
1) sztandar Szkoly uzywany jest podczas waznych uroczysto$ci szkolnych, zgodnie
Z przyjetym ceremonialem;

2) sztandar reprezentuje Szkot¢ podczas uroczystosci miejskich.

2. Chorgzym pocztu sztandarowego zostaje wytypowany uczen, spetniajacy kryteria
dotyczace wzorowej postawy w nauce i zachowaniu.

3. Szkota posiada swoj hymn, ktérego znajomos¢ jest obowigzkiem wszystkich uczniéw od

klasy IV.

§ 37.
Szczegolny tytul

Dyrektor, w szczegdlnych okolicznosciach, np. jubileusz Szkoly, ma prawo przyznac
zastuzonym osobom tytut ,,Honorowego Obywatela Szkoty”.

§ 38.
Dokumentacja

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota jest administratorem danych osobowych, w zakresie okreslonym przepisami
prawa.
1) przetwarzanie danych odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) Szkota ma prawo wykorzystaé wizerunek uczniow i ich opiekunow w celu realizacji
dziatan promocyjnych, po uzyskaniu zgody rodzicow.

§ 39.

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozwigzuje si¢ w oparciu 0 obowigzujace
przepisy prawne.
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2. W Kklasach gimnazjalnych, obowigzuje Statut dotychczasowego gimnazjum, do czasu
zakonczenia ksztalcenia w tych klasach.

§ 40.

Zmiany Statutu podejmuje si¢ uchwatg Rady Pedagogicznej w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

§41.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2017 r., jednoczesnie traci moc
dotychczasowy Statut, wraz z jego zmianami.
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