Raport z ewaluacji wewnetrznej



Obszar 4: Zarzadzie szkot3g lub
placowka.

 Wymaganie 4.1. Funkcjonowanie pracy
w zespotach.



Charakterystyka dziatan

Cel ewaluacji:

* dostarczenie informacji na temat
funkcjonowania w naszej szkole pracy
w zespotach zadaniowych i przedmiotowych,

e zebrane informacje zostaty wykorzystane do
przedstawienia mocnych i stabych stron
funkcjonujgcych w szkole zespotow.



Charakterystyka dziatan

Odbiorcami ewaluacji s3:
» dyrektor szkoty,
* wicedyrektor szkoty,

e grono pedagogiczne Szkoty Podstawowej nr 3
im. Alfreda Freyera w Tarnobrzegu,

* rodzice naszych uczniow.

www.sp3tar.repub\'\ka.p\

i stronie
rt bedzie opub\'\kowany na szkolnej
Rapo



/Zatozenie metodologiczne

Nauczyciele przeprowadzajgcy ewaluacje opracowali
pytania badawcze do przeprowadzanej ewaluacji.

Zespot zadaniowy przygotowat narzedzie badawcze -
kwestionariusz pytan skierowanych do nauczycieli
naszej szkoty.

Rozdano 35 kwestionariuszy, odpowiedz zwrotng
otrzymano od 27 nauczycieli.

Przeprowadzono analize planéw i sprawozdan z pracy
zespotow, rozmowe z wybranymi liderami zespotow.

Ewaluacja byta przeprowadzana w warunkach
szkolnych.



/Zatozenie metodologiczne

e ZespoOt zapytat nauczycieli w jakich zespotach
pracujg, jak oceniajg prace swojego zespotu oraz
wspotprace pomiedzy nauczycielami i zespotami.

* Nauczyciele

przedstawili sposéb planowania

wspotpracy w zespotach, udzielili informacji czy
praca opiera sie o analize efektow pracy

zespotow, ja
przez swoj3a

* Nauczyciele

Kie zespol ma cele i co chce o0siggnac
orace.

nodzielili sie informacja z jakich form

wewnatrzszkolnego doskonalenia korzystali pod
katem wspotpracy w zespotach.



Wyniki ewaluacji

Kryteria ewaluacji:

* Nauczyciele pracujq zespofowo i analizujq
efekty swojej pracy.

* Nauczyciele wspolnie planujqg dziatania
podejmowane w szkole, rozwigzujq problemy
i doskonalg metody i formy wspotpracy.



e Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolhego
ma mozliwos¢ wybrania zespotu zadaniowego
w ktoérym chce pracowac.

* W niektoérych zespotach liderzy wybierani s3
przez cztonkow zespotu, a w niektorych
powotani sie przez dyrekcje szkoty.



Kazdy zespot zadaniowy planuje swojg prace
w danym roku szkolnym w oparciu o potrzeby
placowki.

Najczesciej cztonkowie zespotow sami
decydujg jakie zadania bed3 realizowali.

Sprawozdania z pracy zespotow przygotowujg
| sktadajg jego liderzy.

W naszej szkole istniejg zespoty przedmiotowe
i dziesieC zespotow zadaniowych.



* W naszej szkole istniejg zespoty przedmiotowe
| dziesieC zespotow zadaniowych.



Funkcjonujgce zespoty zadaniowe
w szkole to:

Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (5
nauczycieli),

Edukacji prozdrowotnej (10 nauczycieli),
Edukacji przyrodniczej (6 nauczycieli),
Promocji szkoty w sSrodowisku (6 nauczycieli),
Poprawy wizerunku szkoty (4 nauczycieli),
Ewaluacji pracy szkoty (6 nauczycieli),
Multimedialnej promocji szkoty (7 nauczycieli),

Opiekunowie Ogoélnoszkolnej Rady Uczniowskiej (4
nauczycieli),

Opiekunowie Pocztu Sztandarowego (5 nauczycieli),
Zespot Socjalny (5 nauczycieli).



Zespoty przedmiotowe, ktore przedstawity
sprawozdania ze swojej pracy to:

Woczesnoszkolny,
Humanistyczny,
Matematyczno- Przyrodniczy,
Jezyka angielskiego,
Sportowy.



* Nie wszyscy nauczyciele pracujgcy w naszej
szkole zgtosili sie do pracy w zespotach
zadaniowych, s3g zas i tacy ktorzy angazuja sie
w prace kilku zespotow.



* Najliczniejszym zespotem jest zespot zajmujacy
sie dziatalnoscig prozdrowotng, czesto
dziatania zespotu prozdrowotnego zazebiaj3
sie z dziatalnoscig zespotu przyrodniczego,

a nazwiska nauczycieli dziatajgcych w tych
zespotach pojawiajg sie w sprawozdaniach obu
zespotow, byC moze warto pomyslec o ich
potaczeniu, albo doktadniejszemu
sprecyzowaniu celow zespotow.



e Zdarza sie, ze w sprawozdaniach zespotow s3
nierzetelne informacje, w sprawozdaniu
podane sg dziatania ktorych zespot nie
podejmowat, a ktore dotyczyty jedynie zakresu
dziatan, tematyki danego zespotu.

e Uczciwsze wydaje sie podawanie informaciji:
kto byt organizatorem jakiejs uroczystosci, kto
podjat dziatanie wpisujgce sie w tematyke
zespotu, nawet jezeli do zespotu nie nalezy.



* Nie wszyscy nauczyciele znajg nazwe zespotu
w ktorym pracujg, podawano nazwy zespotow,
ktore juz kilka lat temu ulegty modyfikac;ji.



* Nauczyciele pracujacy w zespotach stwierdzili, ze
cztonkowie zespotow angazujg sie w prace
zespotowa.

e Potowa pytanych (50% odpowiedzi) uznata, ze
W prace zespotow zaangazowana jest wiekszos¢
cztonkdéw zespotow, 31% ankietowanych
stwierdzita, ze wszyscy cztonkowie s3
Zzaangazowani w prace zespotu, zas 19% pytanych
stwierdzita, ze w prace zespotu angazuje sie
niewielka grupa cztonkow zespotu.



Jak ocenia Pan(i)zaangazowanie nauczycieli w prace zespotéow?

B pojedyncze osoby M mniejszos¢ W wiekszo$s¢ M wszyscy
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50%



e Liderzy zespotow twierdzili, ze majg w swoich
zespotach osoby pracujgce aktywnie
| sprawnie, ale sporg ucigzliwoscig bywaja
cztonkowie, ktorzy zgtaszajg sie do realizacji
zadan, po czym ich nie wykonujg na czas lub
z nalezyta sumiennoscia.




* Problemem w zespotach bywa takze
sprawozdawczos¢, cztonkowie wykonujg
zaplanowane dziatanie, ale nie przedstawiajg
stosownych informacji do dokumentacji pracy

zespotu.



Zespoty dziatajgce w naszej szkole dokonujg
analizy pracy swoich efektow:

31% stosuje regularne procedury ewaluacyjne,

58% zespotow dokonuje spontanicznej refleks;i
nad efektami po zakonczeniu pracy lub jakiegos
jej etapu,

15% zespotow sporadycznie, w sytuacjach btedow

i trudnosci dokonuje refleksji i oceny swoich
efektow,

4% pytanych nauczycieli stwierdzita, ze ich zespot
nie analizuje efektow swojej pracy, a w analizie
swojej pracy zdaje sie na ocene dyrekcji.



* Nauczyciele naszej szkoty wspolnie planuja
dziatania podejmowane w szkole oraz
rozwigzujg problemy i doskonalg metody
i formy wspotpracy.

e Efektami pracy zespotowej jest doskonalenie
warsztatu pracy nauczycieli, wymiana
doswiadczen i mozliwosc¢ uczenia sie od
innych, zwiekszenie oferty edukacyjnej
placowki poprzez ciekawe zajecia.



* Ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze bardzo
czesto (19%) lub czesto (46%) korzystaja z
pomocy innych nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow, ktore napotykajg w szkole,

W SWOjej pracy, W pracy zespotow.

* 4% nauczycieli nie korzysta z pomocy kolegow

poniewaz nie ma takiej potrzeby.



Jak czesto korzysta Pan(i) z pomocy innych nauczycieli w
rozwigzywaniu problemow, ktdre napotyka Pan(i) w szkole?

Nie mam takiej potrzeby
4%

Bardzo czesto
19%

Rzadko
31%
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Czy zespoty pomagajg Panu(i) w rozwigzywaniu
pojawiajacych sie w pracy problemoéw?

Zdecydowanie nie Raczej nie Raczej tak Zdecydowanie tak

Osiemdziesigt jeden procent nauczycieli stwierdzita, ze otrzymujg od
zespotdw pomoc w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie w pracy
problemoéw.

Dziewietnascie procent ankietowanych stwierdzita ze nie otrzymuje
takiej pomocy.



Formy doskonalenia zawodowego

* Najczestszg forma doskonalenia zawodowego
dotyczgcg metod i form wspotpracy zespotow sg
szkolenia cztonkow rady pedagogicznej (45%)
| dzielenie sie informacjami z réznych
zewnetrznych form doskonalenia zawodowego
(39%).

* 9% ankietowanych za takg forme wspotpracy
uwaza lekcje otwarte dla nauczycieli, dla

nauczycieli zespotow przedmiotowych, dla
nauczycieli stazystow.



e Zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli uwaza, ze
uczestnictwo w wybranych szkoleniach
i formach wspotpracy byta przydatna (64%
zdecydowanie tak, 29% raczej tak),

* dla 7% nauczycieli forma proponowanych
szkolen nie jest przydatna w praktyce (7%).



* Nauczyciele nie widzg potrzeby tworzenia
nowych zespotow zadaniowych w szkole.



* Nauczyciele wskazujg na potrzebe sprawniejszego
dziatania zespotow wychowawczych. Wysunieto
postulat przedyskutowania sposobu organizacji
spotkan dla nauczycieli uczacych w danej klasie,
w celu omowienia sytuacji poszczegolnych
uczniow, uwrazliwienia na problemy klasy,
ustalenie jednolitego frontu dziatania.

* Takie wiadomosci sg przekazywane, ale wykazano
chec przedyskutowania probleméw klasy
W szerszym gronie, wychowawcy przekazuja
informacje o klasie, uczniu innym nauczycielom
najczesciej pojedynczo, a nie do catego zespotu.



Whioski
Mocne strony

* Prawie wszyscy nauczyciele zaangazowani sg
w prace jednego z zespotow dziatajgcych na
terenie szkoty.

* Dziatania zespotow przedmiotowych
i zadaniowych odpowiadajg potrzebom
nauczycieli.



Whioski

Istnieje wspotpraca miedzy zespotami.
Znaczna wiekszos¢ nauczycieli angazuje sie
W prace zespotow.

Nauczyciele realizujg zaplanowane zadania,
skutecznie osiggajg cele.

Nauczyciele wspierajg sie w dziatalnosci
zespotowej, planujg i podsumowujg swoje
dziatania.



Whioski

* W szkole nauczyciele rozwigzujg sytuacje
problemowe i planujg wiekszos¢ dziatan na
zasadzie wspotpracy pomiedzy nauczycielami.

* Liderzy zespotow na czas dostarczajg
sprawozdania z pracy zespotow.

e Zespoty dokonujg analizy efektow swojej
pracy.



Whioski

* Nauczyciele korzystajg z pomocy innych
nauczycieli w rozwigzywaniu problemow.

e Uczestnictwo w szkoleniach dotyczacych
metod i form wspotpracy zespotowej dla
wiekszosci nauczycieli jest przydatne
w praktyce.



Whioski
Stabe strony

Nauczyciele nie dostarczajg liderom stosownej
dokumentacji z realizowanego zadania.

Nauczyciele nie realizujg zadan terminowo.

Niektorzy nauczyciele nie znajg nazw swoich
Zespotow.

Nierzetelne sprawozdania.



Rekomendacje

* Kontynuowac dobrg prace zespotows,

* Kontynuowac wspotprace nauczycieli
w tworzeniu i analizie procesow edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych,

* Usprawnic¢ dostarczanie informacji po
zrealizowaniu zadania (np. droge
elektroniczng) do lidera zespotu,



Rekomendacje

e Ustali¢ czy w sprawozdaniach piszemy
o dziatalnosSci cztonkow zespotu czy
o tematyce zadan jaka realizuje zespot.

* Informowac kto jest wykonawca
zrealizowanego zadania,

* Motywowac nauczycieli do aktywnej pracy
w zespotach.



Dziekujemy

Zespot ewaluacji pracy szkoty



